Na osnovi 30. ¢lena Zakona o zavodih, 48. in 49. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju
vzgoje in izobrazevanja, je Svet zavoda Osnovne Sole Glazija na predlog ravnateljice
Nevenke Kus, dne. 30. 9. 2024 sprejel

RAZVOJNI NACRT OS GLAZIJA
ZA OBDOBIJE 2024 — 2029

SOLSKA
SHEMA

EvropSke unije {

Razvojni nacrt OS Glazija predstavlja dokument, v katerem so zapisane prednostne naloge na

pedagoskem in vzgojnem podrocju ter na podrocju urejanja Solskega prostora. V posameznem
Solskem letu se bodo opredelili cilji, naloge in aktivnosti za dosego le-teh.



PREDSTAVITEV SOLE

OS Glazija izobrazuje otroke s posebnimi potrebami. Sola je regijskega znacaja, $olo obiskuje
jo otroci s posebnimi potrebami iz 27 obcin (Celje, Braslovée, Dobje, Dobrna, Lasko,
Mozirje, Nazarje, Oplotnica, Podcetrtek, Polzela, Prebold, RadeCe, Ravne na Koroskem,
Sevnica, Slovenske Konjice, Sol¢ava, §entjur, gmarje pri JelSah, §o§tanj, Store, Trbovlje,
Velenje, Vitanje, Vojnik, Vransko in Zrece).

Iz celjske obcine, ki je nasa ustanoviteljica je vklju¢enih med 110 in 130 otrok.

Izvajamo §tiri izobrazevalne programe in sicer:

- OS z nizjim izobrazbenim standardom,

- Posebni program VIZ

- Dom pri Soli

- Program mobilne sluzbe za izvajanja dodatne strokovne pomoci izvajamo na ve¢ kot
dvajsetih na srednjih Solah. Solah, obasno tudi v vrtcih in od leta 2022 tudi na
srednjih $olah (GCC in SCC) 35 delavcev opravi na teden cca 800 ur s cca 540 uéenci,
ki imajo odlo¢bo o usmeritvi v izobrazevalni program z enakovrednim izobrazbenim
standardom in dodatno strokovno pomocjo.

Predmetnik, standardi in normativi, oblike in nacini dela so prilagojeni sposobnostim in
potrebam nasih ucencev. Izvajamo obvezni in razsirjen program, tudi nadstandardni program,
ki ga v ve€ini izvajajo razli¢ni terapevti. Za ucence nase Sole izvajamo tudi pocitnisko varstvo
pozimi 1 teden in 4 tedne po zakljucku pouka.

ANALIZA STANJA
Pri analizi stanja na Soli je bilo ugotovljeno, da je potrebno izboljSati:

e bralno pismenost ucencev,

e uporabo alternativne oblike nadomestne komunikacije (metoda PECS) za neverbalne
ucence,

e delovanje na vzgojnem podrocju v smislu izraZzanja Custev na socialno sprejemljiv
nacin ter posledicno zmanjsati verbalno in fizi¢no nasilje med u€enci. Pri tem pa je
potrebno opolnomociti strokovne delavce za reSevanje vedenjske problematike, Se
posebej »novo« zaposlenih delavcev, ki se morebiti prvi¢ srecujejo s populacijo s
posebnimi potrebami.

Na Soli pa si ze vrsto let prizadevamo delovati ekolosko, predvsem pri zmanjSanju koli¢ine
zavrzene hrane. Vsekakor pa je za dosego ciljev potrebno aktivno sodelovanje zaposlenih, ki
ga lahko doseZemo profesionalnim in kolegialnim medsebojnim odnosom.

V zadnjih nekaj letih pa se soo€amo tudi s prostorsko stisko zaradi povecanega Stevila vpisa
ucencev. ReSevanje le — te poteka v dogovoru z Mestno ob¢ino Celje in je prioritetna naloga
razvojnega nacrta na podro¢ju materialnih in prostorskih pogojev.



IZHODISCE RAZVOJNEGA NACRTA OS GLAZIJA TEMELJI NA:
- zakonskih predpisih, ki urejajo Zivljenje in delo Sol v Republiki Sloveniji,
- sodobnih metodah pristopov in dela z ucenci s posebnimi potrebami,

- kadrovskih, prostorskih in finan¢nih zmoznostih Sole,

- opravljene analize stanja (strokovni aktivi, UZ, oddel¢na skupnost, Solska skupnost, Solski
parlament),

- samoevalvacijskih porocilih Sole,
- porocilih Solske svetovalne sluzbe,
- porocilih Solske logopedinje,

- u¢nem uspehu ucencev pri pouku slovenskega jezika in prilagoditev na podroc¢ju branja in
pisanja.

VIZI1JA SOLE : SPOSTOVANJE, STRPNOST, DOSLEDNOST IN ODGOVORNOST.

Cilje in vrednote bomo uresnicevali;

e s kvalitetnim individualnim vzgojno izobrazevalnem delu z ucenci,

e s sodelavnim odnosom s starsi,

e 7z razvijanjem profesionalnosti zaposlenih,

e 7 graditvijo strpnih, tvornih medsebojnih odnosov,

e s prepoznavno umestitvijo Sole v SirSe okolje,

e 7z oblikovanjem okolja v katerem bodo ucenci uspesno zadovoljevali temeljne telesne,
duSevne, Custvene in socialne potrebe ter razvijali svojo samostojnost in odgovornost.

Spostovanje, strpnost, doslednost in odgovornost so vrednote, ki smo jih postavili kot osnovo
naSega medsebojnega sodelovanja.

NALOGE RAZVOJNEGA TIMA

Izvajanje razvojnega nacrta koordinira razvojni tim. Clane razvojnega tima se imenuje s
sklepom ravnatelja.

Naloge razvojnega tima:

e spremljanje literature in novosti na podro¢ju pedagoSkega dela,

e predstavitev in izobraZevanje kolektiva pri uvajanju novih didakti¢nih pristopov,

e koordiniranje in sodelovanje pri aktivnostih dolo¢enih v razvojnem nacrtu za dosego
ciljev,

e ustvarjanje strokovnih povezav znotraj kolektiva,

e priprava predlogov za materialno opremljenost Sole (didakti¢ni pripomocki),

e opolnomocenje strokovnih delavcev pri vzgojnih izzivih,



e aktivno vkljuCevanje starSev pri doseganju zastavljenih ciljev.

CILJI IN NACRT DELA ZA OBDOBJE 2024 — 2029;

e izboljSanje bralne pismenosti in dvig bralne kulture,

e izvajanje in krepitev nadomestne komunikacije pri neverbalnih ucencih,

¢ nenasilna komunikacija med ucenci in opolnomocenje strokovnih delavcev za
reSevanje vzgojne problematike,

e razvijanje ekoloske ozavescenosti,

e krepitev profesionalnega in kolegialnega odnosa med zaposlenimi,

e zagotavljanje ustreznih pogojev dela.

1. IZBOLJSANJE BRALNE PISMENOSTI IN DVIG BRALNE KULTURE

Analiza stanja: Opazamo, da ima velika vec¢ina naSih uc¢encev tezave tako z branjem, kot tudi
z razumevanjem prebranega. Interes za branje upada, kar se kaze pri slabSem obisku knjiznice
in manjsem Stevilu izposojenih knjig v knjiznici. Posledi¢no so nizje tudi ocene pri SLJ. Prav
tako mnogim uc¢encem slovens¢ina ni materni jezik, tako da predstavlja branje le-tem Se
dodatno tezavo.

Podroéje: IZOBRAZEVANJE

cen s

Dejavnosti za doseganje cilja: Obogatitev knjiznega fonda, razne dejavnosti v knjiZnici,
Bralna znacka, No€ branja, redni tedenski obiski knjiznice, interesne dejavnosti, povezovanje
z Osrednjo knjiznico Celje, Knjizni nahrbtnik, Lahko branje, ureditev bralnih kotickov v
vsaki ucilnici

Kazalniki za doseganje stanja: Vecje Stevilo osvojenih bralnih znack, vecje Stevilo
izposojenih knjig, ve¢ja udeleZzba ucencev pri raznih aktivnostih povezanih z branjem,
izboljSanje tehnik branja in bralnega razumevanja pri pouku

cey e

analiza z razredniki, z uciteljico slovens¢ine na predmetni stopnji

CILJI DEJAVNOSTI NOSILCI KAZALNIKI CAS EVALVACI
izvedbe | -JA
Razvijanje Vsako jutro beremo 10 Ucitelji Vecje Stevilo Skozi Sestanki z
bralne min. opravljenih celo leto | vodji
pismenosti Ucenci bralnih znack. aktivov,
Tedenski obisk knjiznice — Ob knjiznicarko
prebrati vsaj eno knjigo na | Starsi Preverjanje koncu
teden. Stevila Bralne
Knjiznicarka izposojenih znacke Porocila
Interesne dejavnosti, knjig po triadah. razrednikov
povezane z branjem. Zunanji
izvajalci Boljsa bralna Povratne
Povezovanje z Osrednjo pismenost informacije
knjiznico Celje (bralne ucencev. oddel¢ne
urice). skupnosti




Bralna znacka.

Knjizni nahrbtnik (nizja
stopnja).

Izdelava sheme za branje
doma (bralni listi).

Solski ¢asopis.

Vsaj ena
prebrana knjiga
na teden.

Izboljsanje Urjenje bralnih strategij. Ucitelji Izboljsanje ocen | Skozi Sestanki z
bralnega pri SLJ. celo leto | vodji
razumevanja Bralne urice pri predmetu | Ucenci aktivov,
SLJ (2x mese¢no). Rezultati knjiznicarko
Starsi obnove
Sodelovalno ucenje. prebranega
besedila. Porocila
razrednikov
Povratne
informacije
oddel¢ne
skupnosti
Povratne
informacije
starSev
Vzpodbuja-nje | Lahko branje. Ucitelji PP Boljsa bralna Skozi Sestanki z
branja in pismenost celo leto | vodji
usmerjenega Medgeneracijsko branje. Knjiznic¢arka ucencev. aktivov,
poslusanja knjizni¢arko
ucencev z Interesne dejavnosti. Starsi Vsaj ena
Zmerno prebrana knjiga
motnjo v Knjizni nahrbtnik. Zunanji na mesec. Porocila
dusevnem izvajalci razrednikov
razvoju Bralna znacka.
Povratne
Izbira ustrezne literature. informacije
oddeléne
skupnosti
Ozavescanje o | Skrb za reden nakup Ucitelji Vecje stevilo Skozi Sestanki z
pomembno-sti | novega knjizni¢nega izposojenih in celo leto | vodji
branja gradiva (obogatitev Knjiznicarka prebranih knjig. aktivov,
knjiznega fonda). knjiznicarko
Starsi Boljsi obisk
Ureditev Solske knjiznice
bralnih kotickov v Zunanji Porocila
vsaki ucilnici. izvajalci razrednikov
Izdelava plakatov na temo Povratne
»Knjiga, moja informacije
prijateljica«. oddeléne
skupnosti

Izbor »naj bralec meseca«.

Knjizni sejem




Spodbujanje k | Medvrstniska pomo¢ — Ucitelji Izboljsanje Skozi Sestanki z
branju in skupno branje. branja in celo leto | vodji
ucenju Ucenci razumevanja aktivov,
slovenskega Dodatne ure ucenja in prebranega knjiznicarko
jezika ucencev | branja besedil v Starsi
tujcev slovenskem jeziku.
Knjiznic¢arka Porocila
Izbira ustrezne literature. razrednikov
V casu JV in OPB ucence Povratne
spodbujamo k branju in informacije
beremo z njimi. oddeléne
skupnosti
Povratne
informacije
starSev

2. I1ZVAJANJE IN KREPITEV NADOMESTNE KOMUNIKACIJE PRI
NEVERBALNIH UCENCIH

Analiza stanja: V Solskem letu 2023/2024 smo na nasi Soli z u€enci zaceli intenzivno izvajati
metodo PECS v sedmih oddelkih posebnega programa. V interni projekti smo vkljucili aktive
strokovnih delavcev posebnega programa, OPB, varuhov, terapevtov in spremljevalcev. V
zacetku Solskega leta so bili aktivom PP, PRP, SSS, terapija, OPB, varuhi in spremljevalci
predstavljeni cilji uporabe metode in njena uporaba v praksi v vseh Solskih okoljih.

V projekt PECS so bili vklju€eni novinci, pri katerih verbalna komunikacija ni razvita, zato
smo zanje uvedli alternativno obliko komunikacije, prav tako pa so bili v projekt vkljuceni
ucenci, ki so metodo ze uporabljali v preteklih Solskih letih. Kot cilj smo si zadali, da se
PECS v oddelkih intenzivno izvaja vsakodnevno, s Cimer se ufencem omogoca vec
priloZnosti za komunikacijsko izmenjavo. Oblikovali smo tudi spletno ucilnico z gradivi, ki so
dostopna vsem strokovnim delavcem. V sklopu tega smo pripravili tudi obSiren dokument z
naborom poenotenih simbolov za komunikacijsko knjigo.

Podroéje: IZOBRAZEVANJE

Nosilci nalog: logopedinji, terapevti (delovni terapevti, fizioterapevti), ucitelji,
varuhi/negovalci, spremljevalci, osebje kuhinje (pri izdaji obrokov)

Dejavnosti za doseganje cilja: neposredno izvajanje metode PECS z udlenci, izdelava
komunikacijske knjige in simbolov za oznacitev didakti¢nega materiala, interno izobraZevanje
strokovnih aktivov, udelezba na izobrazevanjih, sodelovanje s starsi (govorilne ure, roditeljski
sestanki)

Kazalniki za doseganje stanja: tehni¢no ustrezna uporaba nadomestne komunikacijske
metode PECS pri ucencih, vsakodnevno omogocCanje zadostnega Stevila priloznosti za
komunikacijske izmenjave, obdobne evalvacije strokovnih delavcev glede napredka pri
ucencih, povratne informacije starSev glede uspeSnosti izvajanja metode tudi v domacem
okolju



Spremljava in evalvacija: porocila strokovnih delavcev vkljucenih v projekt

CILJI DEJVNOSTI NOSILCI KAZALNIKI CAS EVALVACI
izvedbe | -JA
Izobrazevanje Izvedba interne Strokovni Opolnomoce- Ob Evalvacije
vseh predstavitve ciljev delavci; nost vseh zacetku vseh
zaposlenih, projekta in izvajanja logopedinji, strokovnih Solskega | vkljucenih
vkljucenih v metode PECS v praksi. terapevti, delavcev za leta. 3x letno.
projekt ucitelji, uporabo metode
varuhi, v razli¢nih
spremljevalci. | okoljih Solskega
prostora.
Spodbuditi Pri ucencih poiskati Strokovni Tehnicno Celo Redne
uporabo ustrezne motivatorje. delavci; ustrezna Solsko dnevne,
nadomestne logopedinji, uporaba leto tedenske
komunikacije Izdelati komunikacijsko terapevti, nadomestne izmenjave
pri neverbalnih | knjigo s simboli. ucitelji, komunikacijske informacij o
ucencih varuhi/negova | metode PECS napredku
Omogociti u¢encem ¢im | lci, (glede na 6 uéencev
ve¢ izmenjav s spremljevalci | stopenj)pri vseh
komunikacijskimi ucencih v strokovnih
simboli. razli¢nih delavcev
prostorih vkljucenih v
Solskega okolja. projekt.
Izdelava Uciteljeva/terapevtova Logopedinji, Moznost redne Celo Aktivi
komunikacijski | priprava in izdelava ucitelji. uporabe Solsko strokovnih
h knjig nabora simbolov glede na komunik. knjige | leto delavceyv,
individualne potrebe v $olskem in logopedinji,
ucéenca. domacem ucitelji,
okolju. starsi.
Izdelava Oblikovanje nabora Strokovni Moznost Solsko Vsi
komunikacijski | simbolov glede na delavci — vsakodnevne leto strokovni
h plos¢ posamezno $olsko okolje, | logopedinji, redne uporabe 2024/ delavci,
izdelava komunikacijskih | terapevti, komunikacijskih | 2025 vkljuceni v
plos¢ in namestitev v ucitelji, plos¢ v razli¢nih projekt.
predvideno Solsko okolje. | varuhi/negova | Solskih okoljih.
Ici,
spremljevalci
Sodelovanje s Predstavitev metode Logopedinji, Redna uporaba Ob RS,
starsi PECS na RS — prakti¢ni ucitelji metode v zacetku govorilne
prikaz, video posnetki, domacem okolju | vsakega | ure—
individualne govorilne Solskega | povratne
ure s praktiénim leta od informacije
prikazom izvajanja leta 2024 | starSev o
metode PECS z otrokom. naprej izvajanju
PECS-av
domacem

okolju




3. NENASILNA KOMUNIKACIJA MED UCENCI IN OPOLNOMOCENJE
STOKOVNIH DELAVCEYV ZA RESEVANJE VZGOJNE PROBLEMATIKE

Analiza stanja: Na Osnovni Soli Glazija se srecujemo velikim obsegom vzgojne
problematike, saj ima vse vec otrok tezave s custvovanjem in vedenjem. Skozi leta opazamo
trend naras¢anja Stevila podeljenih vzgojnih opominov, vedno ve¢ porocanj o medvrstnisSkem
nasilju, predvsem o verbalnemu in psihi¢nem nasilju. Ucenci so slabo ozaves¢eni in pogosto
ne zaznavajo nasilja — predvsem kadar so v vlogi povzrocitelja. Interveniranj Solske
svetovalne sluzbe v primeru kriznih situacij in izpeljanih kriznih nacrtov je veliko. Pri otrocih
zaznavamo tezave pri nenasilni komunikaciji, kadar pride do prepirov in konfliktov. Vse vec
je tudi sekundarnih posledic nasilje komunikacije med ucenci, saj zaznavamo dusevne stiske,
samoposkodbena vedenja, samomorilne misli, nizko samopodobo ter vedno ve¢ Solskega
absentizma.

Strokovni delavci, predvsem novozaposleni potrebujejo za svoje avtonomno izvajanje
pristojnosti in uspesno reSevanje vzgojne problematike, razli¢ne oblike podpore, izobrazevanj
in spopolnjevanj. Nujno je tudi pridobivanje znanj in spretnosti na ravni preventivnega
delovanja.

Podroéje: VZGOJA

Nosilci nalog: Solska svetovalna sluzba (SSS), vsi strokovni delavci $ole, vodstvo $ole,
zunanji sodelavci, zunanje institucije (npr. PU Celje, CDZOM, CSD, LU Celje, Strokovni
center Mladinski dom Maribor...) , ucenci, starsi.

Dejavnosti za doseganje cilja: preventivne delavnice, organiziranje izobrazevanj za
novozaposlene in druge zainteresirane, tematska izobraZevanja za starSe in ucence,
individualne obravnave z ucenci, delovanje v skladu vzgojnim nacrtom in pravili Solskega
reda, oblikovanje kriznega nacrta, timski sestanki, napotitev v ustrezno institucijo, .

Kazalniki za doseganje stanja: ankete z otroci, povratne informacije s strani starSev,
razrednikov in ucencev, Stevilo duSevnih stisk otrok, evidenca vzgojnih opominov, zapisi v e-
Asistentu, pohvale, Stevilo udelezencev na izobrazevanjih in predavanjih, Stevilo obravnav v
SSS, stevilo vkljuéevanj zunanjih institucij.

Spremljava in evalvacija: sestanki strokovnih aktivov, uciteljski zbori, analiza z razredniki,
na urah oddeléne skupnosti, analiza v Solski svetovalni sluzbi, evalvacijski sestanki,
vsakodnevno sprotno spremljanje razredne klime.

CILJI DEJVNOSTI NOSILCI KAZALNIKI CAS EVALVACI
-JA
Povecanje Strokovna podpora Strokovni Udelezba celo Izmenjava
avtonomije pri novo zaposlenim. delavci zaposlenih na Solsko | informacij
vzgojnem izobrazevanjih. leto na
delovanju Prenos informacij s Zunanji strokovnih
strokovnih izvajalci Visji nivo aktivih,
izobrazevanj. avtonomije pri uciteljskih
reSevanju vzgojne zborih.
Organiziranje problematike.
izobrazevanja za novo
zaposlene in Vecje zadovoljstvo
zainteresiranih zaposlenih
delavcev na Soli.
Porocila strokovnih




Izmenjava primerov
dobre prakse.

aktivov.

Zmanjsati Preventivne delavnice. | SSS Stevilo primerov celo Izmenjava
medvrstnisko medvstniSkega Solsko | informacij
nasilje Igre vlog. Ucitelji nasilja. leto na
strokovnih
Pogovori na urah PU Celje Stevilo podeljenih aktivih
oddel¢ne skupnosti. vzgojnih opominov.
CSD Analiza v
Predavanje policistov. Stevilo vpisov v e- Sss
vodstvo Sole Asistent.
Individualne Ure
obravnave. ucenci Stevilo obravnav v oddel¢ne
Sss. skupnosti
Dosledno obnavljanje starsi
in seznanjanje ucencev Razgovori s starsi.
s pravili Solskega reda.
Sodelovanje na
Individualni pogovori s preventivnih
policisti in/ali centrom delavnicah.
za socialno delo,
obvescanje starSev. Anketni vprasalnik
za ucence.
Vkljucevanje Individualni dogovoris | SSS Udelezba starSev na | celo Izmenjava
starSev pri starsi. govorilnih urah in Solsko | informacij
reSevanju Starsi sestankih,. leto na
vzgojne Medsebojno strokovnih
problematike obvescanje Ucitelji Udelezba starSev na aktivih
strokovnih
Izobrazevanja za starSe. | Zunanji predavanjih. Evalvacijski
izvajalci sestanki
Skupina starSev za Udelezba starSev v
samopomoc. CSD skupini za starse. Analiza SSS
Opolnomocenje starSev | Mobilni tim Stevilo poro&anj na Povratne
pri vzgoji. Strokovnega CSD. informacije
centra starSev
Sodelovanje s CSD. Mladinskega Pogostost
Vkljucitev mobilnega doma Maribor vkljucitev
tima Strokovnega mobilnega tima.
centra Mladinskega
doma Maribor.
Izboljsanje Ucenje nenasilne Strokovni Dobro pocutje celo Vsakodne-
Solske klime komunikacije. delavci ucencev in Solsko | vno sprotno
uciteljev. leto spremljanje
Spodbujanje SSs
nenasilnega reSevanje Uporaba nenasilne Evalvacijski
konfliktov. Ucenci komunikacije. sestanki
Ucenje sprejemanja Vodstvo Sole Uspesno resenih Analiza SSS
razli¢nosti in soZitja. konfliktov.
Oddel¢na
Krepitev medsebojnih Ustne in pisne skupnost
odnosov skozi pohvale.
delavnice. Solska
Vpisi v e-Asistent. skupnost
Nagrajevanje

ustreznega vedenja.




ZmanjSanje Individualne SSS Manj Solskega celo Razredne
sekundarnih obravnave. absentizma, Solsko ure
posledic nasilne ucitelji leto
komunikacije Napotitev na CDZOM. dusevne stiske,
med ucenci ucenci Analiza v
Napotitev na samoposkodbeno Solski
individualno LU Celje vedenje, svetovalni
svetovanje LU Celje, CSD sluzbi
sodelovanje s CSD. Stevilo obiskov na
CDZOM CDZOM, Povratne
Sodelovanje s starsi. Stevilo obiskov na informacije
star$i LUC, strokovnih
Delavnice o zavedanju aktivov in
posledic analiza stanja po oddel¢ne
medvrstniSkega nasilja. delavnicah, skupnosti
Stevilo obravnav v
Sss.

4. KREPITEV PROFESIONALNEGA IN KOLEGIALNEGA ODNOSA MED
ZAPOSLENIMI

Analiza stanja: Dobri strokovni in profesionalni medosebni odnosi so v nasem poklicu nujno
potrebni. Novo zaposleni sodelavci in tisti, ki so na novem delovnhem mestu se namrec¢
srecujejo z mnogimi tezavami, ki jih lazje premostijo, ¢e imajo za podporo osebo, na katero se
lahko obrnejo. Tu vidimo pomen tutorstva.

Prav tako je prenos strokovnih znanj med sodelavci na istem podrocju nujno za doseganje
nartovanih ciljev in nemoteno izvedbo vzgojno-izobraZevalnega procesa. Med nami je
mnogo sodelavcev, ki imajo specificna strokovna znanja, ki jih lahko v obliki internih
izobrazevanj podelijo z ostalimi zaposlenimi, z namenom prenaSanja ustreznih informacij in
dobre prakse, za laZje vkljuc¢evanje in kvalitetnejSe delo z nasimi ucenci.

Podrocje: MEDSEBOJNI ODNOSI

Nosilci nalog: VSI ZAPOSLENI (zaposleni na vseh podro¢jih dela v naSi instituciji;
zdravstvena sluzba, mobilna sluzba, tehni¢no osebje (uprava, varuhi in negovalci, ostalo
tehnicno osebje, zaposleni v kuhinji in Ccistilke), zaposleni v prilagojenem programu,
zaposleni v posebnem programu, zaposleni v domu/internatu, svetovalna sluzba)

Dejavnosti za doseganje cilja: redni sestanki Tima za samoevalvacijo, izvedba in analiza
anket, izvedba izobrazevanj, dogovori, podpora novo zaposlenim oz. za sodelavce na novih
delovnih mestih, timsko ustvarjanje vecjih prireditev, dogodkov, dni dejavnosti

Kazalniki za doseganje stanja: ankete, povratne informacije novo zaposlenih oziroma
zaposlenih na novih delovnim mestih, povratne informacije tutorjev, povratne informacije
zaposlenih, ki so izvedli izobraZzevanja, povratne informacije zaposlenih, ki so se udelezili
izobrazevanj



Spremljava in evalvacija: analize anket, analiza Tima za samoevalvacijo, povratne

informacije vodij strokovnih aktivov, povratne informacije tutorjev, pedagoske konference,
interdisciplinarni timi

CILJI DEJAVNOSTI NOSILCI KAZALNIKI CAS EVALVACI-
JA
Tutorstvo za novo | Dodeliti tutorje Vodstvo Povratne Celo Analize anket
zaposlene oz. za (zaposlene z znanji in informacije Solsko
zaposlene na izkusnjami na Zaposleni tutorjev. leto Analiza tima
novih delovnih posameznem podrocju) za
mestih novo zaposlenim oz. Povratne samoevalvacij
tistim zaposlenim, ki so informacije novo 0
na novem delovnem zaposlenih oziroma
mestu. zaposlenih na novih Porocila in
delovnim mestih. povratne
informacije
tutorjev in
novo
zaposlenih oz.
zaposlenih na
novih
delovnih
mestih
Interna Otroci s posebnimi Vodstvo Povratne Celo Analize anket
izobrazevanja za potrebami (motnje v informacije Solsko
novo zaposlene dusevnem razvoju in Zaposleni zaposlenih, ki so leto Analiza tima
0z. za zaposlene ostale motnje), . . za
. . o % izvedli
na novih delovnih | razvijanje SSS . . . samoevalva-
mestih samostojnosti ucencev, izobraZevanja. cijo
zakonodaja na
podro&ju nasilja in Povratne Porog¢ila in
odgovornost informacije povratne
zaposlenih. zaposlgr'nh, ki so se informacije
Sodelovanje z ‘}deleZih ) izvajalcev
zunanjimi institucijami izobrazevan. izobrazevanj
ter varovanje osebnih in zaposlenih,
podatkov. Povratne ki so se
informacije Solske udelezili
Razumevanje odnosov svetovalne sluzbe. izobrazevanj
in uéinkovito reSevanje
konfliktov. Porocilo
Solske
Izvedba izobrazevanj svetovalne
za novozaposlene oz. sluzbe
za zaposlene na novih
delovnih mestih Pedagoske
konference
DIALOG S STARSI -
vzpostavljanje in
ohranjanje
sodelovalnega procesa
med ucitelji in starsi.
Povezovanje med | Organizacija dela in Vodstvo Povratne Celo Pedagoske
sodelavci in izven Solskih informacije Solsko | konference
izmenjava dejavnosti in aktivnosti | Zaposleni zaposlenih. leto
strokovnih znanj (druzenje, sproscanje, (strokovni timi
v posameznih sodelovanje); TIM posameznih Povratne
timih BUILDING. podroc¢ij dela) | informacije

organizatorjem teh




Timsko ustvarjanje
vecjih prireditev,
dogodkov in dni
dejavnosti.

dejavnosti in
aktivnosti.

5. RAZVIJANJE EKOLOSKE OZAVESCENOSTI

Analiza stanja: Ugotovitve pri poucevanju naravoslovnih vsebin kazejo, da otroci prezivijo
vse manj ¢asa v naravi in da imajo posledicno manj sploSnega znanja in izkusenj z okoljskimi,
ekoloskimi in naravoslovnimi vsebinami. Manj stika in izkusenj ljudi z naravo pomeni tudi

manj kakovostno in u¢inkovito skrb zanjo.

Podrocje: VZGOJA

Nosilci nalog: Vsi strokovni delavei, tehni¢no osebje (Cistilke, hiSnika, kuharji), starsi

Dejavnosti za doseganje cilja: U¢ence bomo spodbujali preko pouka v okviru u¢nih nacrtov,

interesnih dejavnosti, delovnih dni in projektov EkoSole.

Kazalniki za doseganje stanja: Aktivno udejstvovanje zaposlenih, ucencev in njihovih

starSev, skrbnikov, rejnikov ter doseganje zastavljenih kazalnikov za posamezni cilj dolo¢en v

posameznem Solskem letu.

Spremljava in evalvacija: Sestanki razvojne skupine, sestanki izvajalcev eko-dejavnosti na
Soli, povratne informacije oddel¢nih skupnosti, Solske skupnosti.

CILJI DEJVNOSTI NOSILCI KAZALNIKI CAS EVALVACI-
izvedbe | JA
Aktivno Zbiranje odpadnega Vsi Vecja koli¢ina Celo Sodelovanje s
vkljuéevanje papirja, odpadne strokovni zbranega Solsko strokovnimi
starSev, rejnikov, | embalaze za ponovno | delavci odpadnega leto aktivi
skrbnikov. uporabo pri pouku, papirja,
interesnih Starsi izrabljenih kartu§ Sestanki
dejavnostih. in plasti¢nih izvajalcev
Ucenci pokrovékov. ekodejavnosti
Zbiranje plasti¢nih na Soli
pokrovckov, Uporaba odpadne
izrabljenih kartus, embalaze pri Povratne
rabljenih obladil, likovnem informacije
semen, sadik. ustvarjanju, pri oddel¢nih
delovni vzgoji in skupnosti,
pri interesnih Solske
dejavnostih. skupnosti,
starSev
Vecja akcija
izmenjave Porocilo
rabljenih oblacil. zunanjih
izvajalcev
Sajenje sadik in
setev semen v
gredice na Solskih
povrsinah.
Razvijanje Ucenci aktivno Vsi Ucenci v okviru Celo Sodelovanje s
delovnih navad sodelujejo pri strokovni delovnih dni, Solsko strokovnimi




urejanju in ¢iscenju delavci in interesnih leto aktivi
Solskih povrsin, tehni¢no dejavnosti in temu
povrsin v blizini Sole. | osebje namenjenih ur Sestanki
(cistilke, pouka sodelujejo izvajalcev
hi$nika) in napredujejo pri ekodejavnosti
urejanju okolice na Soli
Starsi Sole (pometanje,
grabljenje, Povratne
Ucenci obrezovanje, informacije
pletje, pobiranje oddel¢nih
smeti,...) skupnosti,
Solske
skupnosti,
starSev
Razvijanje Zasaditev in Vsi Ucenci poznajo Celo Sodelovanje s
pozitivnega vzdrzevanje razlicnih | strokovni lastnosti naravnih | Solsko strokovnimi
odnosa do narave. | gredic na Solskih delavci in materialov, leto aktivi
zelenicah. tehni¢no dozivljajo
osebje pozitivne izkusnje Sestanki
Obisk kmetije, (cistilke, pri rokovanju z izvajalcev
izvedba hi$nika) njimi. ekodejavnosti
naravoslovnih dni v Ucenci poznajo na Soli
gozdu. Ucenci opravila v okolici
Sole v razli¢nih Povratne
Starsi letnih ¢asih in informacije
sodelujejo pri oddel¢nih
Zunanji opravljanju le teh skupnosti,
izvajalci po svojih Solske
zmoznostih in skupnosti
sposobnostih.
Porocilo
zunanjih
izvajalcev
Razvijanje Cuta za | Izdelovanje pticjih Vsi V pogovoru z Celo Sodelovanje s
skrb za zivali krmilnic. strokovni ucenci, le ti Solsko strokovnimi
delavci Sole | izkazejo znanje in | leto aktivi
Priprava hrane za pripravljenost
ptice pozimi. Ucenci pomagati zivalim. Sestanki
Vecja koli¢ina izvajalcev
Zbiralne akcije hrane, | Zunanji zbrane hrane, ekodejavnosti
igra¢ in drugih izvajalci igrac, brisa¢ in na Soli
predmetov, ki jih drugih predmetov
potrebujejo zavetisca za zivali v Povratne
za Zivali. zaveti$éih. informacije
oddel¢nih
skupnosti,
Solske
skupnosti
Porocilo
zunanjih
izvajalcev
ZmanjSanje Aktivno sodelovanje | Vsi ZmanjSanje Celo Sodelovanje s
koli¢ine zavrzene | uciteljev v posebnem | strokovni koli¢ine zavrzene | Solsko strokovnimi
hrane programu, v 1. in 2. delavci in hrane leto aktivi
triadi ter uciteljev kuharji
gospodinjskega Sestanki
pouka pri Ucenci izvajalcev
sodelovanju v ekodejavnosti
projektu Reciklirana starsi na Soli




kuharija, ki vsako

leto poteka v okviru Povratne

mednarodnega informacije

projekta Ekosola. oddel¢nih
skupnosti,

Ozavescanje otrok pri Solske

pouku in v OPB-ju o skupnosti

pomenu izbire

ustrezne koli¢ine Tehtanje

hrane pri obroku in o zavrzene hrane

moznosti dodatka.

Aktivno medsebojno
sodelovanje oz.
komunikacija
kuharjev, uciteljev in
ucencev pri delitvi
obrokov

DezZurstva uciteljev
pri obrokih.

6. VZDRZEVANOST OBJEKTOV SOLE, GRADNJA PRIZIDKA IN
POSODABLJANJE OPREME IN PROSTORSKA STISKA

Podrocje: MATERIALNI IN PROSTORSKI POGOJI

Sola je stara 50 let. Njeno delovanje se je pricelo v Solskem letu 1972 — 1973. Stevilo
vkljucenih ucencev se je zacelo s Stevilko okoli 200 ucencev, v desetih letih je Stevilo ucencev
upadlo na 150 uéencev. Najmanjse Stevilo ucencev je bilo v ¢asu od leta 2005 d0 2007, okoli
140. V Solskem letu 1983 — 1984 je zacel z delovanjem Dom pri Soli, ki je bil prizidan k
obstojeci Soli leto prej. Leta 2018 je bila Sola energetsko prenovljena, tega leta se je pricela
tudi gradnja prizidka v izmeri 50 m* za namen izvajanja delovne terapije. Vse od leta 2010
beleZimo porast u¢encev v prilagojenem in v posebnem programu VIZ. Zaradi vsako leto
vecjega Stevila ucencev, smo od leta 2018 do 2024 preuredili nekatere prostore v $oli in jim
spremenili namembnost. Pralnico, oder, knjiznico, domske spalnice, toaletne prostore in
kabinet smo spremenili v ucilnice. V te prostore smo napeljali vodo in drugo potrebno
infrastrukturo. V letu 2021 smo zaradi prostorske stiske v soglasju z ustanoviteljico MO Celje
najeli prostore v sosednji vili Regini, 265 m®. V te prostore smo namestili starejie ucence
posebnega programa. V vili Regini se izvaja pouk, ostale dejavnosti (prehrana, terapije,
Sportna dejavnost, ucno stanovanje) se izvaja na maticni Soli. Pomembno povecano Stevilo
ucencev belezimo v zadnjih dveh letih. O prostorski stiski smo sproti Ze veC let obvescali
na$e pristojno ministrstvo, ustanovitelja in ZRSS. V letu 2024 smo dobili obljubo MO Celje,
da bo pricela s pridobivanjem projektne dokumentacije za gradnjo prizidka v izmeri cca 1000
m®. Solsko leto 2024 — 2025 zadenjamo z 285 ugenci. Ravnateljica je predlagala MO Celje, da
Solo preimenuje v Center Glazija. Prostori so sicer dobro vzdrzevani. Vsako poletje se
opravijo potrebna vzdrZevalna dela. Leta 2022 smo celovito prenovili tla v kuhinji. Poleti
2024 pa je potekala temeljita obnova bazena.

Nosilci nalog: Vodstvo Sole, Mestna obcina Celje,



Dejavnosti za doseganje cilja: Menjava racunalnikov in projektorjev, izgradnja prizidka pri
Soli, zagotavljanje ustreznih pogojev dela za zaposlene in varnega ter spodbudnega u¢nega
okolja za ucence.

Kazalniki za doseganje stanja: nabavljena oprema, inSpekcijski pregled, konstruktivna
mnenja zaposlenih,

Spremljava in evalvacija: nabavljeni didakti¢ni pripomocki, racunalniki, projektoryji,
sledenje nacrtu za izgradnjo prizidka v sodelovanju z MO Celje.

Razvojni nacrt pripravili:

Vesna Pecari¢, pomocnica ravnateljice

Barbara Jost, logopedinja in predsednica Sveta zavoda

Manca Mrksa, Solska svetovalna delavka

Nina Korosec Mladenovic, uciteljica,vodja tima za samoevalvacijo
Petra Margu¢ Nagli¢, uciteljica v PPVIZ

NataSa Smonkar, uciteljica v NIS

Nevenka Kus, ravnateljica



